Konfliktmagling

Konflikter er et vilkar i livet, som kan udspille sig i familien,
virksomheden eller fritiden. Prisen er ofte forringet
livskvalitet, tabt arbejdsglade, oplgsning af fallesskaber
og i veerste fald sygdom. Mange konflikter kan dog lgses
ved at lade en upartisk tredjepart veere magler

Kendetegnene for fastlaste konflikter

* Du har sveert ved at se dig ud af konflikten
* Det er sveert at fare en konstruktiv samtale
+ Konflikten har staet pa over laengere tid

» Konflikten smitter af pa andre omrader

» Konflikten draener dig for energi Kontakt:

LandboMidt@st,
Socialkonsulent
Inger Kristensen
tif. 8728 1822
mobil: 2999 5722
email: ink@lmo.dk

Omseetter viden til veerdi

Konstruktiv konfliktlasning handler om, at de stridende parter far
kontakt med hinanden.

Det kan vaere sveert for parterne selv at na dertil!

Hvordan foregar maegling?

Parterne mgdes og forteeller pa skift, hvordan de oplever konflikten.
Derefter kigges der fremad pa mulige lgsninger, som til sidst forhandles
0g nedskrives som aftaler.

Omseetter viden til veerdi

Meegler styrer jer sikkert gennem hele processen, der ofte klares pa et
eller to mader & 3 timer.

Hvorfor virker konfliktmagling?

» Stridens parter er de bedste til at lase konflikten

» Personlig deltagelse er afggrende

Konflikten belyses fra flere vinkler

» Fokus er pa fremtiden

* Man kan skabe Igsninger, som alle parter er tilfredse med
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Omseetter viden til veerdi

Oplever du at veere del af en konflikt, hvor en lgsning synes umulig,
men dog et forsgg veerd, sa overvej mulighederne i konfliktmaegling.

Det kraever mod at ga ind i konflikten
- men hvad er alternativet?

Omseetter viden til veerdi
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