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MUS - medarbejder
udviklingssamtale

Samtale mellem leder og medarbejder

Stop op! + "ta’ temperaturen”  Kig fremad!

Tag 3. part (udenforstdende) med til samtalen - det giver nogle gange
"et par spadestik dybere” - til god gavn for alle.

Hvad far | ud af det?

» saetter ord pa de ting, der fungerer godt

» taler om ting, der kan forbedres

+ taler om fremtidsgnsker og forventninger til hinanden
« saetter mal op for den daglige drift

Hvad kan MUS?

« fajertil at spotte fokus

» skabe klarhed der, hvor der matte vaere uklarhed / utydelighed
» skabe stabilitet, gleede og "drive”

Hvordan foregar MUS?
* kalenderseet tidspunktet | afholder samtalen - typisk 1-1%2 time

+ forbered samtalen - begge parter. Inspirationsspgrgsmal findes til
dette hos LandboMidt@st

« afhold samtalen i tillidsfuld, afslappet form og et uforstyrret sted.
Sluk telefon og pc

* opsummer og konkluder pa de ting | aftaler. Skriv dem ned til jer
begge

MUS sikrer - alle faler sig madt. Alle er velorienterede. Man far sagt
tingene som de er - ogsa det, der kan veere sveert at fa sagt.

MUS sikrer, at | ikke taler forbi - men taler med hinanden

| plejer den gode arbejdsplads

w(V

W LandboMidt@st

www.Imo.dk < TIf. 8728 2200

Omseetter viden til veerdi Omseetter viden til veerdi Omseetter viden til veerdi

Omseetter viden til veerdi

Kontakt:
LandboMidtdst

Henning Amby -
HR-konsulent og coach ZICF
tif. 8728 2503

mobil: 4055 9403

mail: ham@Imo.dk
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